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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

 ജലവിഭവ (�ജല)വ��-്ജീവന�ാര�ം - �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല അ'ിമ
സീനിേയാറി)ി ലി"ിെനതിെര *ീ. വി.ബി. ബി, സമർ�ി- അ�ീൽ തീർ�ാ�ി-ഉ0രവ്
1റെ�2വി34.

ജലവിഭവ (�ജല) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.550/2022/WRD                               തീയതി,തിAവന'1രം, 16-06-2022

പരാമർശം:- 1.
2.
 
3.

 30.07. 1993െല സ ഉ (പി) നം.32//993/Ir.D ഉ0രവ്
30.07. 1993െല സ ഉ (പി) നം.33/1993/Ir.D ഉ0രവ്
 
�ജല വ��് ഡയറMNെട 11.02.2004 െല E(1) 1791/01/DGW നSർ
നടപടി Tമം.

4.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 22.11.2005െല ഇ(1) 5657/04/DGW നSർ
നടപടി Tമം.

5.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 17.02.2006െല E(1) 855/06/DGW നSർ
നടപടി Tമം.

 6.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 28.3.2006 െല E2 5053/2005/DGW നSർ
നടപടി Tമം.

 7.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 17.12.2010െല E1 5657/04/DGW നSർ
നടപടി Tമം.

 8.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 21.12.2010 െല E1 /5657/04/DGW നSർ
നടപടിTമം.

 9.
  ഗസ)് നം. 383 നSരായി XസിYീകരി-  �ജല ഡയറMNെട
21.2.2011െല E(2)7344/2010/DGW നSർ നടപടിTമം.

 10.   �ജല വ��് ഡയറMNെട 23.2.2011 െല E2/7344/2010/DGW നSർ
നടപടിTമം.

 11.  �ജല വ��് ഡയറMNെട 22.5.2012െല E(2) 2407/12/GW നSർ
നടപടിTമം.

 12.  ബZ. KAT െ^ 6.4.2017െല OA 9/2016 നSർ േകസിെല വിധിന�ായം.

 13.  �ജല ഡയറMNെട 22.6.2018െല E(2)/3700/2018/DGW നSർ
നടപടിTമം.
 �ജല ഡയറMNെട 22.1.2020െല E(2)-764/19/DGW നSർ

സ.ഉ.(സാധാ) നം.550/2022/WRD



 14.  നടപടി Tമം.

 15.   *ീ. വി.ബി. ബി, 14.2.2020ൽ സമർ�ി- അ�ീൽ അേപ`.

 16.
  �ജല വ��് ഡയറMNെട 24.3.2020, 24.12.2020, 31.05.2021,
10.9.2021, 26.3.2022 എbീ തീയതികളിെല
E2-1249/2020/DGW നSർ ക0്.

 17.   ബZ. ൈഹേ�ാടതിdെട 23.2.2021 െല OP(KAT)59/2021 നSർ
ഉ0രവ്.

ഉ0രവ്

          �ജല വ��ിെല �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ആയ *ീ. വി.ബി. ബി, പരാമർശം (14)െല �ജല

വ��് ഡയറMNെട നടപടിTമ0ിെനതിരായി �നിയർ ജിേയാഫിസിgററ് ത$ികയിെല സീനിേയാറി)ി

ലി"് 1ന:Tമീകരി�ണം എbാവശ�െ�h് KS&SSR ചhം 27 Bdെട അടിmാന0ിൽ പരാമർശം (15)

Xകാരം അ�ീൽ അേപ` സമർ�ി3കdnായി. സീനിേയാറി)ി ലി"ിൽ ഒbാം mാന�ാരനായി

ഉൾെ�hിqr *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എസ്-െ^ ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിെല നിയമനം

െuഷ�ൽ vൾസ് Xകാരമwാ0താെണ4ം െuഷ�ൽ vൾസിൽ  നിxർഷി-ിqr 3 : 1 അ,പാതം

പാലി-ിhിw എ4ം അ�ീൽ അേപ`യിൽ അറിയി-ിqn്. 8.10.1993ൽ ത$ിക മാ)ം വഴി

ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിൽ നിയമനം നട0ിയിqrതിനാൽ 3 േനരിqr നിയമനം

നട0ിയതിന് േശഷം മാzേമ അ20 ത$ികമാ) നിയമനം ചh Xകാരം നട0ാൻ സാധി3കd{

എbിരിെ� 23.11.2005ൽ *ീ. ബിജിേമാന് നൽകിയ ത$ികമാ) നിയമനം TമXകാരമwാ0തിനാൽ

ടിയാന് അതി,േശഷം ലഭി- �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല നിയമന|ം TമXകാരമw എ4ം

ആയത് 1ന:പരിേശാധി-് ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിേലdം �നിയർ ജിേയാഫിസി"്

ത$ികയിേലdം സീനിേയാറി)ി 1ന: Tമീകരി�ണം  എbതാണ് അ�ീലിെല ആവശ�ം. }ടാെത

പരാമർശം (12)െല വിധിന�ായ0ിെനതിെര *ീ. വി.ബി. ബി, ബZ.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച~

OP(KAT) 59/2021 നSർ േകസിൽ പരാമർശം (17) Xകാരം 1റെ�2വി- ഉ0രവ് OP(CAT)207/2020ൽ

5.1.2021ൽ 1റെ�2വി-ിqr വിധിന�ായം Xകാരം തീർ�ാ�ി.    

           2.   �ജല വ��ിൽ ജിേയാഫിസി�ൽ അtിt്)^ിെ^  ഒA ത$ികയാണ് നിലവി�rെതb്
ഡയറMർ അറിയി-ിqn്. പരാമർശം (2) Xകാരം 1റെ�2വി-ിqr േകരള �ജല വ��്
സേബാർഡിേന)് സർ�ീസ് െuഷ�ൽ vൾസ് Xകാരം ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^്
ത$ികdെട േയാഗ�തdം നിയമനരീതിdം താെഴപറdം Xകാരമാണ്.
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Geophysical Assistant (i) Appointment by transfer from
qualified hands clerical staff of the
Kerala Ground Water Department

according to seniority in the
Department

(i) B.Sc. Degree in Geophysics or
physics and

(ii) Two years service in the
Department

 (ii) By Direct recruitment M.Sc. Degree in Geophysics with not
less than 50% marks.

In the absence of candidates with
the above qualification, Master's
Degree in any other branch of
Physics with not less than 50%
marks.

Note:- A ratio of 3:1 shall be followed
between Direct recruitment and
appointment by transfer.

 (3)  പരാമർശം (1) Xകാരം 1റെ�2വി-ിqr  േകരള �ജല വ��് സർ�ീസ് െuഷ�ൽ vൾസ ്Xകാരം

�നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികdെട േയാഗ�തdം നിയമനരീതിdം താെഴപറdം
Xകാരമാണ്.

Junior Geophysicist (i) By promotion from category
Geophysical Assistant of Branch III
of the Kerala Ground Water
Subordinate Service

 (1) (a) Master’s Degree in
Geophysics or Physics; and

   (b) Two years experience in the
feeder category.

    Or

(2) (a) B.Sc degree in Geophysics
or physics; and

  (b) Five years experience in the
feeder category

 (ii) By direct recruitment (1) Master's Degree in Geophysics
with not less than 50% marks. In the
absence of candidates with the
above qualification, Master’s Degree
in any branch of physics with not
less than 50% marks; and

(2) In the absence of candidates
possessing the above qualifications
Master's Degree in physics in any
branch other than Geophysics with
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not less than 50% marks shall be
considered subject to the condition
that they shall undergo training in
Geophysical investigations or logging
techniques, Ground Water
prospecting in any Government
Organisation

Note.- A ratio of 1:1 shall be followed between promotion and direct recruitment. The application of
ratio shall begin with promotion.

          (4)     *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എസ്. േകരള പ£ിക് സർ�ീസ് ക¤ീഷൻ ¥േഖന �ജല വ��ിൽ

േലാവർ ഡിവിഷൻ §ളാർ�് ത$ികയിൽ പരാമർശം (3) Xകാരം 11.2.2004ൽ

നിയമിതനായി. പരാമർ ശം ( 4 ) Xകാരം ടിയാെന KS&SSR ഭാഗം രn് ചhം 9(a) (i)

Xകാരം താൽ�ാലികമായി ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിൽ പി എസ് സി ¨്

റിേ�ാർh് െച~ിAb ഒഴിവിൽ പി.എസ്.സി.യിൽ നി4ം നിയമനം ലഭി- വ�©ി േജായിൻ

െചªേSാൾ െടർമിേന)് െച«െ�2ം എb വ�വmയിൽ നിയമി¬. ടിയാൻ

23.11.2005ൽ ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിൽ േജായിൻ െച­. ®ടർb്

പരാമർശം (7) Xകാരം 23.11.2005 Xാബല�0ിൽ ടിയാെന ജിേയാഫിസി�ൽ അസി"^്

ത$ികയിൽ റ¯ലൈറസ് െച­. പരാമർശം (8) Xകാരം ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^്

ത$ികയിെല െXാേബഷൻ 23.11.2007 Xാബല�0ിൽ °ർ0ീകരി-തായി Xഖ�ാപി¬.

®ടർb് ടിയാെന �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല നിയമന0ിന് പരിഗണി3കdം

പരാമർശം (9) Xകാരം വി±ാപനം െച~ െസലM് ലി"ിൽ ത$ികമാ)

നിയമന0ിനായി ഉൾെ�2²കdം പരാമർശം (10) Xകാരം ടിയാന് �നിയർ

ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിൽ ത$ികമാ) നിയമനം നൽ�കdം െച~ിqn്. പരാമർശം (11)

Xകാരം ടി ത$ികയിെല െXാേബഷൻ 24.2.2012 Xാബല�0ിൽ °ർ0ീകരി-ിqn്.

          (5)  *ീ. വി.ബി. ബി, േകരള പ£ിക് സർ�ീസ് ക¤ീഷൻ ¥േഖന �നിയർ ജിേയാഫിസി"്
ത$ികയിൽ പരാമർശം (6) Xകാരം േനരിqr നിയമന0ി³െട നിയമിതനായി. ®ടർb് 10
വർഷം ´ന�േവതനാവധിയിൽ ആയിA4. 25.4.2016ൽ ടിയാൻ സർ�ീസിൽ
1ന:Xേവശി¬. ടിയാെ^ �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല െXാേബഷൻ പരാമർശം
(13) Xകാരം 25.4.2018 Xാബല�0ിൽ °ർ0ീകരി-തായി Xഖ�ാപി-ിqn്. പരാമർശം (14)
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ആയി XസിYീകരി-ിqr സീനിേയാറി)ി ലി"ിൽ Sl.No. 1 ആയി *ീ. ബിജിേമാൻ
)ി.എസ്.ഉം Sl.No.2 ആയി *ീ. വി.ബി. ബി,|ം ഉൾെ�hിqn്.

        (6)  ബµെ�h േരഖക¶േടdം ഉ0ര|ക¶േടdം/ ചh·¶േടdം അടിmാന0ിൽ സർ�ാർ
ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി¬.

              (7)      േകരള �ജല വ��് സേബാർഡിേന)് സർവീസ് െuഷ�ൽ vൾസ്
Xകാരം ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിേല¨് േനരിqr നിയമന|ം ത$ികമാ)
നിയമന|ം ത¤ി�r അ,പാതം 3:1 ആയി നിxർഷി-ിqn.് ടി െuഷ�ൽ vൾസ് Xകാരം
Geophysics അെw¹ിൽ Physicsൽ B.Sc ബിAദ|ം വ��ിൽ രn് വർഷം സർ�ീºം
°ർ0ീകരി-ിqr േയാഗ�രായ »റി�ൽ ജീവന�ാെര ത$ികമാ)ം വഴി ജിേയാഫിസി�ൽ
അtി"^് ആയി നിയമി�ാ|bതാെണ4ം വ�വm െച~ിqn്. 8.10.1993ൽ *ീ.
അേശാക് �മാർ എbയാെള ത$ികമാ)ം വഴി ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ആയി
നിയമി¬. ടിയാന് �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ആയി ത$ികമാ)ം
ലഭി-േ�ാൾ ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിൽ 30.9.2004ൽ ഉnായ ഒഴിവ് �ജല
വ��് ഡയറMർ േകരള പ£ിക് സർ�ീസ് ക¤ീഷന് റിേ�ാർh് െച~ിA4. േകരള പ£ിക്
സർ�ീസ് ക¤ീഷന് റിേ�ാർh് െച~ ഒഴിവിൽ �ജല വ��ിെല േലാവർഡിവിഷൻ §ളാർ�് 
ത$ികയി�r *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എസിെന നീരീ`ണകാലം °ർ0ീകരി3bതിന് ¥േS
പരാമർശം (4) ഉ0രവ് Xകാരം ത$ികമാ)ം വഴി ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ആയി
KS&SSR ഭാഗം രn് ചhം 9 (a)(i) Xകാരം താ¼ാലിക നിയമനം നൽകി. എbാൽ ടി
ഉ0രവ് 1റെ�2വി-ത് KS&SSR ഭാഗം I I ചhം 9 (a)(i) െല വ�വmകൾ3ം െuഷ�ൽ
vൾസി,ം അ,½തമw.

               (8)   പരാമർശം (7) Xകാരം ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിൽ ടിയാെന
23.11.2005 Xാബല�0ിൽ െറ¯ലൈറസ് െചªകdം പരാമർശം (8) Xകാരം 23.11.2007
Xാബല�0ിൽ ടിയാെ^ െXാേബഷൻ °ർ0ീകരി-തായി Xഖ�ാപി3കdം  െച­.
എbാൽ ടിയാൻ േലാവർഡിവിഷൻ §ളാർ�് ത$ികയിെല െXാേബഷൻ
°ർ0ീകരി-ിqrത് പരാമർശം ( 5 ) Xകാരം 13.2.2006 Xാബല�0ിൽ മാzമാണ്.
േലാവർഡിവിഷൻ §ളാർ�് ത$ികയിൽ െXാേബഷൻ °ർ0ിയാ�ാെത ത$ികമാ)ം
നൽകിയത് KS&SSR ഭാഗം ഒb് ചhം 2 (13)െ^ ലംഘനമാണ്.  ത$ികമാ) നിയമന0ിന്
െuഷ�ൽ vൾസ്  Xകാര¥r രn് വർഷം സർ�ീസ് എb േയാഗ�തdം ടിയാന്
ഇw. ആയതിനാൽ *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എസ്.ന് ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ആയി
ത$ികമാ) നിയമനം നൽകിയതിൽ Kerala Ground Water Subordinate Service Special
Rules, KS&SSR എbിവdെട ചhലംഘനം നടbിqn്. മാzമw ഒഴി|കൾ പി.എസ്.സി¨്
റിേ�ാർh് െചªേSാൾ വളെരയധികം ¿Àതേയാ2ം Áത�തേയാ2ം േവണം റിേ�ാർh്
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െചേ«nെത4ം ഒരി�ൽ പി.എസ്.സി¨് റിേ�ാർh് െച~ ഒഴി|കൾ �റവ് വA0ാേനാ
റÂ് െച«ാേനാ പാടിwാെയb് വിവിധ ഉ0ര|കൾ/ സർ3ലNകൾ ¥േഖന എwാ
നിയമനാധികാരികൾ3ം വ��Y�`ൻമാർ3ം കർശന നിർേÂശം നൽകിയിqn്.
പി.എസ്.സി¨് റിേ�ാർh് െച~ ഒഴി|കൾ െXാേമാഷൻ ¥േഖനേയാ, ത$ികമാ)ം
¥േഖനേയാ, mലം മാ)ം ¥േഖനേയാ മേ)െതാA തര0ി�ം നിക0ാൻ പാടിwാെയ4ം
നിxർഷി-ിqn.് ആയതിനാൽ പി.എസ്.സി¨് റിേ�ാർh് െച~ ഒഴിവിൽ ത$ികമാ)
നിയമനം നട0ിയ �ജല വ��് ഡയറMNെട നടപടി TമXകാരമw. 

              (9)    ഒA ത$ികയിൽ താൽ�ാലികമായി നിയമി- വ�©ിെയ ടി സർ�ീസിൽ
െXാേബഷണറായി കണ�ാ3കയിെw4ം ടിയാൾ�് ഇXകാര¥r നിയമനം ¥ഖാ'ിരം ടി
ത$ികയിേലÃr ഭാവി നിയമന0ിന് ¥ൻഗണനാവകാശം ലഭി3bതെw4ം KS&SSR
ഭാഗം രn്  ചhം 9(a)(iv) ൽ വ�©മാ�ിയിqn്. താ¼്കാലികമായി നിയമനം ലഭി-യാൾ�്
പകരം ടി ത$ികയിൽ നിയമനം ലഭി3വാൻ േയാഗ�രായ approved candidates അെw¹ിൽ
member of service എbീ വിഭാഗ0ി�rവെര നിയമിേ�nതാെണ4ം വ�വm
െച~ിqn്. എbാൽ  ചh ലംഘനം വഴി നിയമനം നൽകിയേശഷം ടിയാന്
ജിേയാഫിസി�ൽ അtിt്)^് ത$ികയിൽ 5 വർഷം °ർ0ീകരി-േ�ാൾ പരാമർശം (9)

Xകാരം �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല െXാേമാഷ,r െസലM് ലി"ിൽ

ഉൾെ�2²കdം പരാമർശം (10) Xകാരം �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ആയി െXാേമാഷൻ 

നൽ�കdം െച­. പരാമർശം (11) Xകാരം ടിയാൻ �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല
െXാേബഷൻ 24.2.2012 Xാബല�0ിൽ °ർ0ീകരി-തായി Xഖ�ാപി-ിqn്. 

                   (10)  ചhലംഘനം നടbതായി സർ�ാർ കെn0ിയതിെന®ടർb് ടിയാെന റിവർh്
െചªbതിന് സർ�ാർ തീAമാനി3കdnായി. എbാൽ ടി തീAമാന0ിെനതിെര *ീ.
ബിജിേമാൻ )ി.എസ്. OA 9/2016 ഫയൽ െചªകdnായി. ഇതിൽ ബZ. KAT 6.4.2017ൽ

1റെ�2വി- വിധിയിൽ ടിയാെന �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിൽ നി4ം revert
െച«Aത് എb് ഉ0രവായി. OA 9/2016 ൽ *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എസ് ന് ജിേയാഫിസി�ൽ
അtി"^് ആയി താൽ�ാലിക നിയമനം നട0ിയ വിഷയം ഉbയി�െ�hിhിwായിA4.
XÄത ഉ0രവ് പരിഗണി3േSാൾ ജിേയാഫിസി�ൽ അtി"^് ത$ികയിേലÃr
നിയമനം താൽ�ാലിക െXാേമാഷൻ ആയാണ് േകാടതി കണ�ാ�ിയിqrത.് ടി േകാടതി
ഉ0രവിെനതിെര സർ�ാർ അ�ീൽ ഫയൽ െച~ിhിw. ടി വിധിെ�തിെര *ി. വി.ബി.
ബി, ഫയൽ െച~ OP(KAT) 59/2021 നSർ അ�ീൽ ബZ. ൈഹേ�ാടതി തീർ�ാ�ി.
ഇതിൽ OA/9/2016 ൽ 6.4.2017ൽ 1റെ�2വി- വിധി quash െച~ിhിwാ0തിനാൽ *ീ.
ബിജിേമാൻ )ി.എസ്. െന Junior Geophysicist ത$ികയിൽ നി4ം rever t െച«ാൻ

സാധി3കയിw. ആയതിനാൽ �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല സീനിേയാറി)ി
നിലയിൽ മാ)മിwാെത ®ടAbതാണ്.
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                     (11) എbാൽ ചhം ലംഘി¬ നൽകിയ നിയമനം പിbീട് റ¯ലൈറസ് െച­ എb
കാരണ0ാൽ ചh ലംഘന0ിന് സാÅകരണമാ�കയിw. ചh ലംഘന0ി³െട ലഭി-
നിയമന0ിെ^ അടിmാന0ിൽ *ീ. ബിജിേമാൻ )ി.എtിന് വീÆം െXാേമാഷൻ

ലഭി3കdnായി. �നിയർ ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിെല നിലവിെല സീനിേയാറി)ി�് *ീ.
ബിജിേമാൻ )ി.എസ്. അർഹനw എb് തെbയാണ് സർ�ാരിെ^ കെn0ൽ. ഈ
സീനിേയാരി)ി Xകാരം വീÆം ടിയാന് ®ടർ െXാേമാഷ,കൾ നൽ�bത് ചh വിAYമാണ.്
KS&SSR ഭാഗം രn് ചhം 28(b)(i) Xകാരം Departmental Promotion Committee }ടി
െസലM് ലി"് ത«ാറാ�ി െXാേമാഷൻ നൽ�b ത$ികകളിൽ േയാഗ�തdം കഴി|മാണ്
െXാേമാഷന് മാനദÈമാ�ിയിqളളത്. േയാഗ�തdം കഴി|ം ®ല�മായ േകºകളിൽ

സീനിേയാറി)ി മാനദÈമാ�ണെമ4ം ചh·ളിൽ നിxർഷി-ിqn്. ആയതിനാൽ 

ജിേയാഫിസി"് ത$ികയിേല3r െXാേമാഷ,േവnി െസലM് ലി"് ത«ാറാ3b
അവസര0ിൽ േമൽ ചh Xകാരം പരിേശാധി-് d©മായ തീAമാനം Departmental
Promotion Committee ൈകെ�ാ{4താ�ം ഉചിതം. ഇXകാരം പരാമർശം (15) അ�ീൽ
അേപ` തീർ�ാ�ിയിരി34.

                      

ഗവർണNെട ഉ0രവിൻ Xകാരം)
G S SURABHI

അnർ െസThറി
 പകർ�്:- ഡയറMർ, �ജല വ��്, തിAവന'1രം
              *ീ. വി. ബി. ബി,, �നിയർ ജിേയാഫിസി"് , �ജലവ��് 
             അ�ൗn^് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള തിAവന'1രം
             അ�ൗn^് ജനറൽ (ആഡി)്), േകരള തിAവന'1രം
             വിവര െപാ®ജന സSർ� വ��്(െവബ് & നÌ മീഡിയ)
             േ"ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ0രവിൻ Xകാരം 

െസ`ൻ ഓഫീസർ
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